2024年金华开发区“新金开人”企业员工
随迁子女积分制入学申请表
（行业主管部门：                   ）
	基本信息

	*申请人姓名
	
	*性别
	
	*身份证号码
	

	*户籍
（户口本完整户籍地）
	
	*联系电话
	

	*工作单位
	
	*企业注册乡街
	

	*单位地址
	
	*社保缴纳年限
	

	*现居住地址
	
	*是否自有房产
	

	配偶姓名
	
	性别
	
	身份证号码
	

	工作单位
	
	企业注册乡街
	

	单位地址
	
	社保缴纳年限
	

	*子女姓名
	
	*性别
	
	*身份证号码
	

	*户籍
（户口本完整户籍地）
	
	*出生年月
	

	*入学
	
	*申请入学年级
	
	*原就读学校、年级
	

	工作所在地对应学校
	
	实际居住地
对应学校
	

	*申请人承诺
	本人承诺所提供的申请资料和信息全部真实，并知悉如有不实，将计入个人信用档案，当年不再享受子女入学优惠政策，相应后果由本人承担。                             
申请人（签名）：                         月    日

	*申请人单位承诺
	本单位申请人           于        年     月起在本单位上班，本单位知悉如有不实，将记入企业信用档案，相应后果由本单位承担。       
单位负责人（签名）：            
（单位公章）：                          月    日




	积分信息

	一级指标
	二级
指标
	具体内容
	所需材料
	自评分
	审核分

	基
础
分

	个人基本情况
	1.文化程度得分标准：大专（高职）为10分；大学本科为15分；研究生为20分。按最高学历计分，不累加计分。
2.技能人才国家职业资格（职业技能等级）、专业技术人才职称资格得分标准：职业技能等级五级、专业技术资格初级职称得10分；职业技能等级四级15分；职业技能等级三级、中级专业技术职称或同等级职业资格技能等级证书得20分。按最高职业技能等级或者专业技术职称资格计分，不累加计分。
	1.学历证书原件照片或学信网学历查询报告
2.技能证书原件照片
	
	

	
	参加社会保障情况
	[bookmark: _GoBack]社保得分标准：在开发区参加“五险一金”（养老保险、失业保险、工伤保险、 医疗保险、生育保险、住房公积金），每个险种每缴满1年计2分，不足一年的，≥6个月的按一年计算计2分，＜6个月的按半年计算计1分，得分上不封顶。
	浙里办查询社保、公积金截图
	
	

	
	居住及户籍情况
	1.户籍得分标准：金华市本级户籍得5分。
2.居住证得分标准：持江南公安分局签发的《浙江省居住证》得5分。
	提供户口本或浙江省居住证照片
	
	

	附
加
分

	表彰
奖励
	表彰奖励得分标准：在开发区工作生活期间获区级及以上党委、政府表彰，国家级加20分，省级加15分，市级加10分，区级加5分，同一荣誉按最高等次计算，不重复计分。
	表彰奖励证书或文件原件照片
	
	

	
	社会
贡献
	留金过年得分标准：2022年积极响应开发区留金过年政策的企业员工得2分。
	企业提供留金公示名单
	
	

	
	投资
纳税
	1.企业基本积分标准：申请者本人所在企业在开发区行业主管部门认定的开发区企业目录里的，根据《开发区企业积分一览表》进行赋分。申请人需在该企业工作满6个月才能赋分。
2.企业奖励积分标准：任职企业上一年度获管委会表彰的纳税超亿元企业的加20分；纳税超五千万元企业的加15分；纳税超两千万元企业的加10分；纳税超一千万元企业的加5分；对开发区上市企业加20分；拟上市培育红名单内企业加10分；片区综合开发区块内配合搬迁腾挪的企业，三年内，一类企业加20分，二类企业加15分；个体工商户在开发区正常经营的，每满1年加1分，20分封顶。
3.企业任职积分标准：任职满一年及以上的企业中层加5分，企业副总及以上高层加10分。
	企业积分由主管部门赋予，个人无需提供

任职积分需提供任职文件原件照片
	
	

	
	遵纪
守法
	在金华市本级工作期间，父母（法定监护人）及子女本人未受过治安或刑事处罚的加10分。
	凭身份证号码核查
	
	

	总分
	
	



